Master Técnico Superior en

Prevencion de Riesgos Laborales
STRS & reflax...

Duracion: 600 horas
Modalidad: On-line

MODULO 1 - Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

1.1 Condiciones de trabajo y salud.

1.2 Riesgos.

1.3 Dafios derivados del trabajo.

1.4 Prevencion y proteccion.

1.5 Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

MODULO 2 - Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo

2.1 Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.

2.2 Accidentes de trabajo.

2.3 Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

2.4 Analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

2.5 Norma y sefializacion en seguridad.

2.6 Proteccion colectiva e individual.

2.7 Analisis estadistico de accidentes.

2.8 Planes de emergencia y autoproteccion.

2.9 Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos,
instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
2.10 Residuos toxicos y peligrosos.

2.11 Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

2.12 Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

MODULO 3 - Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene Industrial:

3.1 Higiene industrial. Concepto y objetivos.

3.2 Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

3.3 Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

3.4 Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el
foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones
sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion.

3.5 Normativa legal especifica.

3.6 Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

3.7 Agentes biologicos. Efectos, evaluacion y control.

MODULO 4 - Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Medicina del trabajo:

4.1 Conceptos basicos, objetivos y funciones.



4.2 Patologias de origen laboral.

4.3 Vigilancia de la salud.

4.4 Promocion de la salud en la empresa.

4.5 Epidemiologia laboral e investigacion epidemiologica.
4.6 Planificacion e informacion sanitaria.

4.7 Socorrismo y primeros auxilios.

MODULO 5 - Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Ergonomia y
psicosociologia aplicada:

5.1 Ergonomia: conceptos y objetivos.

5.2 Condiciones ambientales en ergonomia.

5.3 Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

5.4 Carga fisica de trabajo.

5.5 Carga mental de trabajo.

5.6 Factores de naturaleza psicosocial.

5.7 Estructura de la organizacion.

5.8 Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
5.9 Estrés y otros problemas psicosociales.

5.10 Consecuencia de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
5.11 Intervencion psicosocial.

MODULO 6 - Otras actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:
Formacion

6.1 Analisis de necesidades formativas.
6.2 Planes y programas.

6.3 Técnicas educativas.

6.4 Seguimiento y evaluacion.

MODULO 7 - Otras actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:
Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion:

7.1 La comunicacion en prevencion, canales y tipos.
7.2 Informacion. Condiciones de eficacia.
7.3 Técnicas de negociacion.

MODULO 8 - Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

8.1 Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

8.2 Planificacion de la prevencion.

8.3 Organizacion de la prevencion.

8.4 Economia de la prevencion.

8.5 Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte,
pesca y agricultura.

MODULO 9 - Técnicas afines.

9.1 Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
9.2 Gestion medioambiental.



9.3 Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
9.4 Seguridad vial.

MODULO 10 - Ambito juridico de la prevencion.

10.1 Nociones de derecho del trabajo.

10.2 Sistema espafiol de la seguridad social.

10.3 Legislacion basica de relaciones laborales.

10.4 Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10.5 Responsabilidad en materia preventiva.

10.6 Organizacion de la prevencion en Espaia.

MODULO 11 - Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:
e Seguridad en el Trabajo

e Higiene Industrial
¢ Ergonomia y Psicosociologia Aplicada



